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Documentos que facilitam
a entrada no mercado

de trabalho

NA SUA MISSAO DE PROMOVER 0S DOCUMENTOS
ASSOCIADOS A INICIATIVA, O CENTRO NACIONAL
EUROPASS ATUA, TAMBEM, COMO AGENTE FACILITADOR DA
INTEGRACAO DOS CIDADAOS NO MERCADO DE TRABALHO.
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com os documentos do
universo afeto a iniciativa
Europass — a sua face mais
visivel — e consequente
apoio no seu preenchi-
mento e desenvolvimento
que o Centro Nacional Europass (CNE)
facilita a integracdo de cidaddos no mer-
cado de trabalho. Desde o seu surgimen-
to, em 2005, foram emitidos, em Portugal,
27.244.215 CV’s Europass e, até setembro
deste ano, 1.349.410 CV’s e 14.963 Euro-
pass Passaporte de Linguas. Mas porque
a atividade do Centro Nacional Europass
nio se circunscreve apenas ao Curriculum
Vitae, em Portugal, o CNE permite, desde
agosto, que os participantes em periodos
de aprendizagem realizados em Portugal
possam também beneficiar do documen-
to Europass Mobilidade - www.europass.
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pt. J4 em conjunto com os restantes paises
europeus que promovem a iniciativa Euro-
pass, langou, em setembro, uma platafor-
ma para a emissdo do referido documento.

Podemos afirmar que o Centro Nacional
Europass (CNE) é um facilitador da
integracdo de profissionais no mercado
de trabalho?

O Centro Nacional Europass é a entidade
reguladora da iniciativa Europass, que sur-
giu em 2005 e que estd presente em todos
os paises da Unido Europeia. Para além de
promover os documentos Europass, o CNE
presta apoio aos cidaddos no desenvolvi-
mento de instrumentos de transparéncia
das suas qualificagdes, para integracdo no
mercado de trabalho, através da realizagéo
de semindrios e “workshops” gratitutos em
institui¢oes de ensino.

E que iniciativas materializam o apoio
prestado pelo CNE?

Em Portugal, o Centro Nacional Europass
preocupa-se com 0s jovens que estdo a
procura do primeiro emprego e com os
nem-nem, 0s jovens que nem estudam,
nem trabalham. Nesse sentido, marcou
presenca, recentemente, na Feira
Internacional de Emprego, no Porto, onde
realizou andlises curriculares e apresentou
propostas de melhoria para os CV’s dos
candidatos. O CNE participa, também, em
vérias conferéncias e promove anualmente
o semindrio Hunting Jobs para jovens a
procura do primeiro emprego. Desloca-
-se a escolas secunddrias, profissionais e a
institui¢des de ensino superior e trabalha
em paralelo com o Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional e com a rede
EURES. Presta, ainda, apoio aos cidadidos




O CV EUROPASS
E CONHECIDO
POR SER UM
MODELO MUITO
PADRONIZADO,
MAS E
IMPORTANTE
REFERIR QUE

E FACILITADOR
PARA
CANDIDATURAS
EM MASSA

através dos “kits” que disponibiliza. O
Kit Europass apresenta um conjunto
de moédulos que ajudam a desenvolver,
passo a passo, o Europass Curriculum
Vitae e o Europass Passaporte de Linguas.
Os cidaddos podem desenvolver ambos
os documentos com o preenchimento
do questiondrio afeto a cada mddulo.
Este “kit” estd disponivel no “site”
gratuitamente e disponibiliza ainda uma
andlise SWOT, para avaliacio de pontos
fortes e fracos. Paralelamente, e porque
percebeu que é muito importante fazer
o CV ndo s6 quando se termina o ensino
superior, o CNE, para sensibilizar os
jovens para a importancia do seu CV de
vida, desenvolveu o Europass CV Junior,
que aborda as teméticas de uma forma
mais simples. O Kit Europass tem uma
linguagem mais estruturada para os
profissionais no mercado de trabalho e o
Europass CV Junior destina-se aos alunos
do ensino secunddrio/profissional.

As empresas sio também um importante

agente na integracao dos cidadaos
no mercado de trabalho. Promovem
iniciativas cujos destinatarios sejam os
empregadores?

Desenvolvemos, mas queremos melho-
rar e chegar a mais empresas. Este ano,
o CNE estd a desenvolver um estudo so-
bre o Europass, cujos inquiridos serdo,
entre outros, as empresas, para perceber
0 que pensam acerca da iniciativa Euro-
pass. O CV Europass é conhecido por ser
um modelo muito padronizado, mas é
importante referir que é facilitador para
candidaturas em massa. Os empregadores
perdem menos tempo, porque localizam
facilmente a informac¢do que procuram.
Os modelos que nédo sdao Europass podem
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ter uma aparéncia mais apelativa, mas
muitas vezes ndo apresentam a informa-
¢do que os empregadores procuram. O
que é importante sdo os conteudos e ndo
o “layout” do CV, por isso é importante
aconselhar os cidaddos a procura de em-
prego a adaptarem o CV a oportunidade a
que irdo concorrer.

E possivel ter um CV competitivo
recorrendo ao CV Europass?

O problema do CV Europass néo se rela-
ciona com o “layout’, mas com o contetido
preenchido pelo candidato. Em 100 CV’s,
90 sdo iguais, porque repetem a mesma
informacdo. A diferenciacdo ndo estd,
portanto, no “layout’, mas no contetdo.
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Muitos dos CV’s dos jovens que saem do
ensino superior ndo sdo construidos cor-
retamente. Para arranjar emprego é preci-
so desenvolver a empregabilidade e, para
isso, ndo chega tirar um curso. E impor-
tante perceber o que procura o mercado
de trabalho e, nesse sentido, o mesmo
CV néo deve ser enviado para virias em-
presas. Deve ser diferente em funcio da
oportunidade a que se concorre. Os em-
pregadores valorizam um CV que se en-
contre estruturado de acordo com a ofer-
ta de emprego.

TEMOS DE
PERCEBER O
QUE PROCURA

TRABALHO
E, NESSE
SENTIDO, O
MESMO CV
NAO DEVE
SER ENVIADO
PARA VARIAS
EMPRESAS

E que caracteristicas deve apresentar um
CV para que o candidato se diferencie?

O Centro Nacional Europass desenvolveu
o Kit Europass precisamente com esse
objetivo, ou seja, para que as pessoas res-
pondam aos moddulos, através do preen-
chimento do questiondrio associado, e

OS DESAFIOS DO CNE

Em Portugal é a Catarina Oliveira que coordena o Centro Nacional

Europass. Como coordenadora do CNE, que papel assume na iniciativa?
A nossa grande responsabilidade é apoiar os jovens na integracdo do mercado de
trabalho. De forma a alcancar o maior ndmero de jovens, participo em feiras da educagdo
e de emprego, promovo seminarios nas escolas, “workshops” praticos e tedricos de
preenchimento do CV Europass e desenvolvo com os alunos, passo a passo, o CV. Ao
nivel das atividades diarias, faco a planificacdo anual das atividades do CNE e desenvolvo
materiais promocionais que possam ajudar os jovens, como brochuras com orientacdes
para desenvolverem um CV competitivo. Recebo dezenas de “e-mails” mensais para
analisar CV 's, com perguntas por parte ndo s dos candidatos, mas também das
instituicbes que se querem candidatar ao Europass Mobilidade, e que, a par com o CV
Europass, se encontra entre os documentos que mais trabalho.

E que desafios considera estarem reservados ao Centro Nacional Europass?

0 nosso grande desafio, neste momento, é conseguir uma maior aproximacao as empresas
e sensibiliza-las para a utilizacao do CV Europass. Os empregadores que solicitam
candidaturas através do modelo Europass tém a possibilidade de as enviarem para a
plataforma (http://interop.europass.cedefop.europa.eu/) que transforma toda a informacdo
numa base de dados. Esta plataforma permite-lhes economizar tempo.

O MERCADO DE
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verifiquem que competéncias as caracteri-
zam. Conseguem perceber se tém efetiva-
mente capacidades de lideranga ou se sdo
comunicativas, por exemplo. E possivel aos
candidatos construirem fum CV diferen-
ciado identificando as competéncias que
os caracterizam e evidenciando o contex-
to onde as adquiriram ou desenvolveram.
Neste sentido, é importante que os jovens
percebam que as atividades onde estdo en-
volvidos sdo de extrema importincia para
a sua futura integracdo no mercado de tra-
balho. E importante sensibiliza-los desde
cedo e, para isso, o CNE vai as escolas e as
universidades, aos gabinetes de psicologia
e de emprego, para os ajudar a desenvolver
a sua empregabilidade a longo prazo.

Adicionalmente ao CV Europass, referiu
outros documentos Europass. Que
objetivos apresentam?

O Europass Passaporte de Linguas cons-
titui-se como um CV linguistico. Testa
os conhecimentos linguisticos adquiridos
em contexto ndo formal da educacdo e
pode fazer toda a diferenca no recruta-
mento. O Europass Mobilidade, ao con-
trario do CV e do Passaporte de Linguas,
disponiveis para qualquer cidaddo que
aceda a plataforma, pressupde o envol-
vimento de instituicdes, nomeadamente
uma instituicdo de envio e uma de aco-
lhimento, e um periodo de aprendiza-
gem, seja de formacdo ou de trabalho. O
Europass lancou, em setembro, uma pla-
taforma para a emissdo dos documentos
Europass Mobilidade, efetuada, até a data,
em suporte papel. A plataforma, designa-
da Base de Dados — Europass Mobilidade,
encontra-se alojada no “site” do Europass
e as instituicdes j& podem fazer o pedi-
do do documento através da plataforma
e desenvolvé-lo “online”. Outra novidade
relacionada com o Europass Mobilidade
¢é da responsabilidade do CNE em Portu-
gal. Atualmente, qualquer pessoa que faca
formagdo em Portugal também pode soli-
citar o Europass Mobilidade, que se des-
tinava, exclusivamente, a quem fazia pe-
riodos de aprendizagem no estrangeiro. ®




